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TIMS

Rua Rogério Luiz Rodrigues, s/n, - Bairro Parque CEAD, Gloria de Dourados/MS, CEP 79730-000
Telefone:

EDITAL - TIMS N° 1/2026

Processo n° 00042950-07.2026.8.12.9234

O Dr. Mario Cesar Mansano, Juiz Dirctor do Foro, em substituicdo, na Comarca de Gléria de Dourados,
Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico que estardo abertas as inscricdes para selecao de candidatos
interessados em participar do programa de estagio na area de DIREITO, observadas as disposi¢des da
Resolugdo n° 63/2012 do Eg. Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, da Lei n° 11.788/2008 e da Lei do
Estado de Mato Grosso do Sul n® 1.511/1994. O presente processo seletivo destina-se a formagao de cadastro
de reserva, a ser administrado pela Secretaria de Gestao Pessoal, do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul, na forma disposta no presente Regulamento, para exercicio de estiagio na area de DIREITO
na Comarca de Gloria de Dourados.

O exercicio de estagio sera formalizado com intermediagdao de Agente de Integracdo, mediante a lavratura de
Contrato com o Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O exercicio de estidgio destina-se a proporcionar a preparacdo do estudante da area de DIREITO,
compreendendo o exercicio transitério, sem vinculo empregaticio, de atividades praticas que tenham
correlacio com a natureza da drea profissional de ensino do estudante, colaborando no processo de
complementacao do conhecimento teorico, proporcionando experiéncia na area de sua formacgao profissional.

1.2) O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condigdes estabelecidas para o
estdgio, especialmente aquelas que se reportem ao sigilo de informacdes a que tiver acesso, em face do
desenvolvimento das atividades do estagio.

1.3) O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal de Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul.

2) DO PROCESSO SELETIVO

2.1) O processo seletivo de estagio consistira na realizagdo de avaliagdo por meio de prova objetiva, aferindo
o grau de aproveitamento de candidatos regularmente inscritos, com o objetivo de selecionar alunos
regularmente matriculados no curso superior de DIREITO, em institui¢des de ensino publico ou particular,
oficiais e reconhecidas, com vistas a classificar os aprovados para exercicio de estagio no Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul.
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2.2) Os estagiarios aprovados no processo seletivo serdo classificados com base no nimero de pontos obtidos
na realizagdo de prova objetiva, em ordem decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste edital.

2.3) As vagas para exercicio de estagio serdo preenchidas, gradativamente, sempre no interesse da
Administragdo, observada a listagem de classificacdo geral dos estudantes selecionados.

3) DAS INSCRICOES

3.1) As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria do Foro da Comarca, no periodo de 27/04/2026 a
15/05/2026, no horario de 12h30min as 17h30min.

3.2) A inscri¢ao do candidato no processo seletivo implica o pleno conhecimento e aceitacdo dos termos e
condicdes estabelecidos no presente edital.

3.3) Serdo aceitas inscri¢des de estudantes regularmente matriculados em Institui¢des de Ensino Publicas ou
Particulares estabelecidas na forma da legislagdo em vigor do primeiro ao antepenultimo semestre, observada
as disposigoes contidas nos itens do presente edital.

3.4) Nao podem se inscrever candidatos que se enquadrem nas seguintes situagoes:

a) alunos que estejam cumprindo somente dependéncia;

b) alunos em regime de adaptagdo de grade curricular do Curso;

¢) estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estdgio no Poder Judiciario;

d) servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul, do Ministério Publico
Estadual e da Defensoria Publica Estadual;

e) candidato que tenha descredenciado, anteriormente, de exercicio de estdgio no Poder Judiciario, pelos
seguintes motivos:

1. por aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razdo de negligéncia ou desinteresse por parte do
estagidrio;

2. por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de um
ano;

3. por descumprimento pelo estagiario de disposi¢cdes contidas na Resolugdo n°® 63/2012-TIMS e/ou no
respectivo Termo de Compromisso;

4.por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros
estabelecidos pela Administracdo do Poder Judiciario; e

5. apresentacdo de declaragdo ou documentagdo falsa ou omissao de informacdes.
3.5) Caso o(a) candidato(a) necessite de condi¢cdes especiais no dia da prova, devera obrigatoriamente

informar durante a inscri¢do e, quando necessario, anexar documentos que comprovem a solicitagdo, nos
termos abaixo.

4) DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS
4.1 Das lactantes:

a) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-la no ato da inscrigao;
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b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em local especial a ser reservado pela
Coordenacao;

c¢) Para a amamentagao, o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao;

d) O lactente deverad estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, que deve cumprir os horarios de
abertura e fechamento dos portdes. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serad
indicada pela Coordenacdo;

e) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;

f) A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas; e

g) A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante e, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizagdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

4.2 Das demais condigdes especiais:

a) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo as condigdes
especiais atendidas;

b) O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, indicando a condi¢do especial de que necessita;

¢) Os candidatos que requerem a realiza¢do da prova em condicdo especial deverdo apresentar, até o final do
prazo de inscri¢do, presencialmente, na Secretaria da Direcdo do Foro, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado; e

d) A solicitacao de atendimento especial serd atendida, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5) DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COTISTA

5.1) Das vagas que vieram a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, serd assegurada aos
candidatos cotistas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas pela Constituicao
Federal, art. 37, VIII, pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, art. 4°, I a V, com modificacdes do Decreto n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pela Resolugdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) N° 336, de 29 de setembro de 2020, pelo Decreto Federal n® 9.427/2018, e pelo
Decreto Estadual n° 15.788/2021, a reserva de vaga neste processo seletivo na proporc¢dao de 10% (dez por
cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, 30% (trinta por cento) das vagas aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, e 3% (trés por cento) para os candidatos que se autodeclararem indigena.

5.1.1) Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento), 30% (trinta por cento) e 3% (trés por cento)
resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2) A ordem de convocagdo dos candidatos PCDs dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada sera
a 5" vaga, a 2* vaga sera a 15" vaga, a 3" vaga sera a 25% vaga, a 4" vaga serd a 35" vaga e assim
sucessivamente.

5.1.3) A ordem de convocagao dos candidatos PPPs dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada sera
a 3% vaga, a 2" vaga serd a 6° vaga, a 3* vaga serd a 9* vaga, a 4* vaga serd a 12* vaga e assim sucessivamente.

5.1.4) A ordem de convocagdo dos candidatos indigenas dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada
sera a 7% vaga, a 2% vaga serd a 40" vaga, a 3% vaga sera a 73® vaga, e assim sucessivamente.

5.2) A vaga deste processo seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 5.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou
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vacancia de novas vagas e posterior credenciamento.

5.3) Conforme Decreto Federal n® 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribui¢des da vaga e a deficiéncia
apresentada pelo candidato serd avaliada durante o inicio do estidgio, se for o caso e, caso apresente
incompatibilidade, serd descredenciado.

5.4) Para efeitos deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (Visao Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

5.5) Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregao.

5.6) Os candidatos cotistas participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.7) O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo dentro do
periodo de inscri¢do, mediante a apresentagdo de laudo médico com expressa solicitagdo de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

5.8) O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigdes de que necessita para a realiza¢ao das provas.

5.9) O candidato, ap6s declarar no formulario de inscri¢cdo sua condig¢do de pessoa com deficiéncia, devera
apresentar, presencialmente, na Secretaria da Dire¢do do Foro, no curso do periodo de inscrigdes:

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie € o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o
nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo; e

b) ANEXO III - AUTODECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
5.10) O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

5.11) O candidato, apds declarar no formulario de inscrigdo optar por concorrer as vagas reservadas aos preto
ou pardo, ou indigena, devera apresentar, presencialmente, na Secretaria da Direcdo do Foro, no curso do
periodo de inscrigdes:

a) ANEXO IV - AUTODECLARACAO PPP/INDIGENA: preenchendo a autodeclaragio de que é preto ou
pardo, ou indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, preenchida e assinada.

5.12) Os candidatos pretos ou pardo, ou indigena, com deficiéncia poderdao se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos ou pardos, ou
indigenas.

5.13) Ap6s o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de candidatos
cotistas.

5.14) O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, nao declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele
que se declarar mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.4, ndo serd considerado candidato
com deficiéncia para fins deste processo seletivo.
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5.15) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera

enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes.
Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.16) O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, preto ou pardo, ou indigena,
se tiver a sua inscricdo deferida nessa condicao e for aprovado no processo seletivo, figurara em lista de
classificagdo geral e também em lista especifica relativa a(s) respectiva(s) cota(s); e no caso de
indeferimento, constara apenas na lista de classifica¢ao geral.

5.17) Nao serao considerados:

a) Documentos enviados por e-mail ou qualquer outro meio que nao seja presencialmente junto a Secretaria
da Dire¢ao do Foro;

b) Documentos apresentados fora do prazo;

¢) ANEXO IV — AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura do
candidato;

d) ANEXO VII - AUTODECLARACAO PPP/INDIGENA enviada sem assinatura do candidato;
e) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.
5.18) O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

5.19) O candidato cotista, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia,
ndo serd considerado para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

5.20) Ap6s todas as etapas do certame, caso ndo haja candidatos na condicdo de cotista ou ndo haja
aprovados suficientes para preencher as vagas reservadas, de acordo com o item 5.1, referidas vagas serao
revertidas para a ampla concorréncia.

5.21) No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que também necessite de condicdo especial para
realizacdo da prova deverd requeré-la indicando a condicdo diferenciada de que necessita para a realizagdo
das provas, devendo, ainda, ser observado o disposto no item 4.2.

5.22) Os atendimentos as condigdes solicitadas ficardo sujeitos a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.23) Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos da Lei n® 12.990/2014, deverdo apresentar-
se para a Comissdo de Heteroidentificacdo designada para este concurso, conforme edital especifico a ser
publicado oportunamente.

5.24) Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar-se para a Comissao de Heteroidentificagao
designada para este concurso, conforme edital especifico a ser publicado oportunamente.

5.25) Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos, ou indigenas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes
de habilitacdo estabelecidos neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentifica¢do, sob
pena de exclusdo do certame.

6) DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO DAS PROVAS

6.1) As provas serdo realizadas no dia 12/06/2026 (sexta-feira) as 13h30min, no Férum da Comarca de Gléria
de Dourados — sala do Tribunal do Juri, localizado na Avenida Antonio Borges de Carvalho, s/n, Parque
CEAD, de Gloria de Dourados-MS.

6.1.1) Para os candidatos que concorrem as vagas destinadas a estagio de DIREITO: 10 (dez) questdes de
Direito, e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa.
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6.2) O candidato devera apresentar-se no local das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de inicio das provas, portando documento de identificagdo original com foto,
protocolo de inscrigdo, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta.

6.3) Nao tera acesso ao local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

6.4) Nao serd permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, consultas ou mesmo utilizacdo de
qualquer meio ou aparelho que permita armazenamento de dados, gravagdo, recep¢do ou transmissdo, tais
como telefones celulares, pagers, agendas eletronicas, maquinas calculadoras e outros de mesma natureza,
sob pena de eliminagdo do candidato.

6.5) Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c¢) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro
material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunica¢do de dados e informagdes;

e) Utilizar os objetos citados no item 6.8;

f) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas (gabarito) ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

1) Utilizar qualquer meio ilicito para realiza¢do das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);

1) Nao assinar a lista de presencga; e

m) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua o porte ou autorizagdo dos respectivos Orgaos
competentes para sua utilizagao.

6.6) Quando da realizacdo da prova, o candidato devera preencher seus dados pessoais, assinar o formulario
e, ao final, entregar a folha de respostas devidamente identificada e preenchida, com a consignagdo de apenas
uma resposta para cada questdo, sem rasuras ou borrdes, sob pena de anulacdo das questdes indevidamente
marcadas.

6.7) Nao serao consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

b) As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas (gabarito);

c) As questdoes da prova que contenham mais de uma opg¢do de resposta assinalada no cartdo de respostas
(gabarito);

d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas (gabarito);
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e) A prova cujo cartdo de respostas (gabarito) for preenchido fora das especificagcdes contidas no mesmo ou
nas instrugdes da prova; e

f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.

6.8) E vedado o uso de o6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.

6.9) O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s).

6.10) Os 03 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término das provas em conjunto, retirando-se da sala apos
a entrega simultanea da folha de respostas e assinatura da Ata de Sala.

6.11) A prova terd duragdo de 03 (trés) horas. O caderno de provas sera liberado aos candidatos 60 minutos
apos o horério de inicio da prova.

6.12) A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, observado o contetido programatico
constante do ANEXO 1 deste Edital. Cada questdo terd valor equivalente a 1 (um) ponto, totalizando 20
(vinte) pontos.

6.13) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o percentual correspondente a 50% ou mais do total
de pontos das provas. O candidato com pontuagdo abaixo desse indice sera considerado reprovado.

6.14) Para eventuais casos de empate, a ordem de classificacao observard os seguintes critérios:
1° — candidato que obtiver maior pontuacao na prova de Direito;
2° — candidato matriculado em semestre superior ao concorrente;

3° - candidato com idade superior ao concorrente.

7) DO GABARITO E DO RESULTADO DAS PROVAS

7.1) O gabarito provisorio da prova objetiva serd divulgado a partir de um dia Util contado da data de
realizacdo da prova objetiva, sendo afixado na entrada do prédio do forum,;

7.1.1) O candidato podera interpor recurso do gabarito provisorio no prazo de dois dias uteis contados da sua
divulgagao;

7.1.2) O recurso devera ser apresentado pessoalmente na Secretaria da direcao do Foro.

7.2) A partir do dia 18/06/26 serd afixado na entrada do prédio do féorum o resultado de eventuais recursos
interpostos em relacdo ao gabarito provisorio, bem como afixado o gabarito definitivo e o resultado
provisorio do certame com o nome e pontuagdo dos candidatos classificados.

7.3) O candidato podera interpor recurso do resultado provisério do certame no prazo de dois dias tteis
contados da sua divulgagao.

7.4) A partir do dia 23/06/26, sera afixado na entrada do prédio do forum o resultado de eventuais recursos
interpostos em relacdo ao resultado provisorio do certame, bem como afixado o resultado final do certame.

7.5) O resultado provisoério e o definitivo do certame serdo divulgados por meio de:
a) lista geral, por ordem de classificacdo, com o nome de todos os candidatos aprovados; e

b) lista com o nome dos candidatos aprovados na condicao de cotistas.
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7.6) Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente na Secretaria da Dire¢ao do Foro.

7.7) O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢ao de recurso.

8) DA HOMOLOGACAO, DA CONVOCACAO E DO CREDENCIAMENTO

8.1) O processo seletivo, apds concluidas suas etapas, sera homologado por meio de despacho do Juiz Diretor
do Foro.

8.2) A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera no interesse da Administracdo, com a devida
comunicagcdo ao estudante para apresentar-se no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da ciéncia do
procedimento, para formalizar manifestacdo quanto ao interesse no exercicio do estdgio, desisténcia ou
transposicao para final de lista, se for o caso.

8.3) Formalizada a manifestagdo de interesse, para ser admitido no exercicio de estagio, o candidato devera
apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da manifestagdo, os documentos constantes no item
9 do presente Edital, iniciando, de imediato, o exercicio de estagio.

8.4) Eventual requerimento de prorrogacdo do prazo para o inicio do exercicio do estdgio, previsto no item
8.3, sera apreciado pelo Juiz Diretor do Foro, desde que a circunstancia e a motivacao alegada justifiquem o
nao comparecimento do candidato.

8.5) A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosa ordem de classificagdo.

8.6) Sera admitido requerimento de candidatos para transposi¢do de seu nome para o final da lista de
classificagdo, uma tnica vez, para efeitos de futura convocagdo, no curso do prazo de validade do processo
seletivo.

8.7) O candidato que ndo apresentar manifestagdo formal, ou ndo comparecer ao local indicado, no curso do
prazo estabelecido no item 8.2 ou 8.3, serd automaticamente excluido da listagem de classificacdo e do
processo seletivo.

8.8) Somente serao credenciados candidatos que estejam cursando, na oportunidade da convocacgao, o ultimo
ano de faculdade, se puderem cumprir, pelo menos, 06 (seis) meses de estagio, até a conclusdo regular do
curso.

8.9) A atualizagdo dos enderecos residencial e eletronico, de telefones para contato, e 0 acompanhamento das
convocacoes sao de inteira responsabilidade dos candidatos.

8.10) O candidato credenciado realizara seu estagio na Comarca de Gloria de Dourados/MS.

8.11) O exercicio de estagio serd cumprido durante o horario de expediente didrio cumprido pelos servidores
lotados nas unidades administrativas do Poder Judiciario.

9) DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO

9.1) Para ser admitido no exercicio de estagio, o candidato devera comprovar, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados da manifestagdo, o atendimento aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduagdo superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, do 3° semestre até o pentltimo semestre do curso;

b) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificacoes e aditamentos;
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c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas dos arts. 12 e 37, 1, da
Constitui¢do da Republica;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais, a exce¢do do aluno maior de
16 (dezesseis) e menor de 18 (dezoito) anos, ainda nao alistado como eleitor;

e) Possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino de 18
(dezoito) anos ou mais;

g) Nio ter sido condenado criminalmente;

9.2) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos constantes do ANEXO II ao presente Edital,
firmando as seguintes Declaragoes:

a) Declaracdo de que ndo exerce atividade laboral ou de estagio, relacionadas a prestacao jurisdicional junto a
orgdo de advocacia publica, ou a particulares, empresas privadas ou escritorio de advocacia,

b) Declaracao sobre exercicio de estagio nao subordinado a conjuge, companheiro e/ou parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau civil.

9.3) O candidato que ndo apresentar os documentos especificados neste item ndo serd credenciado, sendo
excluido, automaticamente, do processo seletivo.

10) DO EXERCICIO E CONDICOES DO ESTAGIO

10.1) O exercicio de estagio terd a dura¢do de 1 (um) ano e sera regido observadas as disposi¢des das Leis n°
11.788, de 25.9.2008, ¢ 1.511, de 5.7.1994 - Coédigo de Organizagdo e Divisdo Judicidrias - e demais
Regulamentos sobre o assunto.

10.2) O estagiario devera comparecer diariamente ao local determinado, para cumprir jornada de estagio de
05 (cinco) horas diarias, de 2* a 6* feira.

10.3) O estagiario regularmente credenciado e no exercicio do estidgio recebera uma bolsa-auxilio mensal e
auxilio-transporte, em valor estabelecido pela Administragao do Tribunal de Justica.

10.4) Para efeito do célculo da Bolsa, serd considerada a frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os
dias de auséncias ndo abonadas pela Administragao.

10.5) O estagiario faz jus ao recesso correspondente ao exercicio de 12 meses de estagio (a ser usufruido
proporcionalmente quando ocorrer o desligamento em data anterior ao cumprimento de 12 meses de estagio).

10.6) O estagiario ndo fard jus ao percebimento de auxilio-alimenta¢do ou, ainda, a inclusdo no Plano de
Saude dos servidores do Poder Judiciario.

11) DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

11.1) O exercicio do estagio serd concluido apds o decurso de 1 (um) ano, ou apods a prorrogacao por igual
periodo, procedendo-se ao desligamento do estagiario.

11.2) O exercicio do estagio podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, observado o interesse e
a conveniéncia da Administragdo, excetuada a situacao do estudante portador de deficiéncia, na forma da Lei.

11.3) O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisdo do Termo de Compromisso, ocorrera:
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I — automaticamente, ao término do periodo maximo de 02 (dois) anos de exercicio de estagio;

IT — pela conclusdo, mudanca, interrup¢do do curso ou desligamento do estagiario junto a Instituicdo de
Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comunicar a Secretaria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da respectiva ocorréncia;

IIT - no interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justica ou da Instituicio de Ensino em que estd
matriculado o estagiario;

IV — quando comprovado o aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razdo de negligéncia ou
desinteresse por parte do estagiario;

V- pela auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de
um ano,

VI - por apresentacdo de atestado médico que determine auséncia superior a 60 (sessenta) dias;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, das disposi¢des contidas na Resolucao n® 63, de 15.02.2012, e/ou
no respectivo Termo de Compromisso;

VIII — por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros
estabelecidos pela Administragdo do Poder Judiciario;

IX — Quando verificada e comprovada a apresentagdo de declaragcdo ou documentacdo falsa ou omissao de
informagdes; e

X —apedido do estagiario.

11.4) O encerramento do ultimo semestre letivo efetivamente concluido pelo aluno terd por referéncia as
datas de 30 de junho ou 31 de dezembro, em cada ano.

11.5) O exercicio do estagio fluird normalmente no curso do periodo de férias escolares.

12) DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1) Os atos decorrentes do processo seletivo, contados a partir da homologac¢ao do Resultado Final, terdo
validade de 12 (doze) meses, periodo em que sera rigorosamente observada a listagem de classificagcdo geral
para efeitos de credenciamento de estagiarios.

12.2) O prazo de validade previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, atendidos o
interesse e a conveniéncia da Administragao.

12.3) O candidato podera, a qualquer tempo, ser excluido do Processo Seletivo, desde que verificada
qualquer acdo ou omissdo que caracterize conduta de ma-fé ou outras para lograr proveito proprio, assim
também compreendida a apresentacdo de declaragdo ou documentos que ndo correspondam a realidade de
sua condigao.

12.4) Todos os procedimentos relativos a orientagdo e exercicio de estagio serdo supervisionados pela
Secretaria de Gestao de Pessoal do Tribunal de Justica e administrados pelo Agente de Integracao.

12.5) As situagdes ndo previstas neste Edital serdo apreciadas e suplementadas, se necessario, pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo e pela Direcdo-Geral do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso
do Sul.

12.6) Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Juiz(a) Diretor(a) da Comarca de Gléria de Dourados/MS ou
quem o estiver substituindo.

12.7) Integram o presente Edital:
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a) ANEXO I - Conteudo Programatico.

b) ANEXO II - Documentos para credenciamento do estagiario.
¢) ANEXO III - AUTODECLARACAO — Pessoa com deficiéncia.

d) ANEXO IV - AUTODECLARACAO — PPP/INDIGENA

Gloria de Dourados, 14 de abril de 2026.

Comissdo Coordenadora:

Mario Cesar Mansano

Juiz de Direito em substituicao

Juliana Silvério Fernandes

Secretaria da Diregao
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CIVIL. a) Das pessoas; das pessoas naturais; da personalidade e da capacidade; dos direitos da
personalidade; das pessoas juridicas; das disposi¢cdes gerais do cddigo civil sobre as pessoas juridicas; do
domicilio; b) dos bens; dos bens publicos; c¢) dos fatos juridicos; do negocio juridico — disposi¢des gerais do
codigo civil sobre o negdcio juridico; da representagdo; da condi¢do, do termo e do encargo; do dolo; da
coagdo; da invalidade do negdcio juridico; dos atos ilicitos; d) da prescri¢do e da decadéncia; dos prazos da
prescricdo; da decadéncia; e) da prova; f) do direito das obrigagdes; das modalidades das obrigacdes; das
obrigagdes de fazer; das obrigacdes de ndo fazer; das obrigacdes divisiveis e indivisiveis; das obrigac¢des
solidarias; da transmissao das obrigacdes; do adimplemento e da extingdo das obrigacdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. a) Dos principios gerais de direito processual civil; Dos principios
constitucionais do processo civil; Dos principios informativos do processo civil; Dos principios fundamentais
do processo civil. b) Da teoria geral do direito processual civil. Da jurisdigdo. Conceito; Caracteristicas da
jurisdi¢dao; Poderes da jurisdicdo. Competéncia. Conceito; Espécies de competéncia; Da competéncia
relativa; Da competéncia absoluta; Da prorrogagdo da competéncia; Da prevengdo da competéncia; Da agdo.
Conceito; Elementos da acao Condi¢des de admissibilidade da agdo. Da tutela jurisdicional. Conceito;
Espécies; Do processo. Conceito.

Pressupostos processuais. De existéncia. De Validade. Dos sujeitos do processo. Do juiz; Das partes; Do
litisconsorcio; Da Intervengao de terceiros. Do Ministério Publico; Do advogado e da Defensoria Publica.

DIREITO PENAL. a) Da parte geral. Da aplicagdo da lei penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do
concurso de pessoas; Das penas; Da extin¢do da punibilidade. b) Da parte especial. Dos crimes contra a
pessoa. Dos crimes contra a vida; Das lesdes corporais; Dos crimes contra a honra; Dos crimes contra a
liberdade individual; Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos crimes contra inviolabilidade do domicilio;
Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia; Dos crimes contra o patrimoénio; Da apropriacao
indébita; Do estelionato e outras fraudes; Dos crimes contra a fé publica; Da falsidade de titulos e outros
papéis publicos; Dos crimes praticados por funcionario ptblico contra a administragdo em geral.

DIREITO PROCESSUAL PENAL. a) Do inquérito policial. b) Da agdo penal. ¢) Da competéncia. Da
competéncia do lugar da infragdo; Da competéncia pelo domicilio ou residéncia do réu; Da competéncia pela
natureza da infragdo; Da competéncia por distribuicao; Da competéncia por continéncia; Da competéncia por
prevencao; Da competéncia pela prerrogativa de fungdo; Disposi¢des especiais sobre a matéria do Codigo de
Processo Penal. d) Das questdes e processos incidentes. Das questdes prejudiciais; Das Excecdes; Das
incompatibilidades e impedimentos; Do conflito de jurisdi¢do; Da restituigdo de coisa apreendida; Das
medidas assecuratérias; Do incidente de falsidade.

2. LINGUA PORTUGUESA
Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocacao; Emprego de tempos € modos verbais; Vozes do Verbo; Concordancia Nominal e verbal; Regéncia
Nominal ¢ Verbal; Crase; Pontuacgao; Inteleccao de texto.
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ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ESTAGIO

FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS:

1. Carteira de Identidade (RG);

2. Comprovante do CPF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Certiddo de Casamento ou, se solteiro, Certiddo de Nascimento;

5. Certificado Militar ou equivalente que comprove estar em dia com as obrigacdes militares; e

6. Comprovante de Residéncia.

OUTROS DOCUMENTOS:
7. 01 Foto 3 x 4, recente, para o prontuario do estagiario;
8. Atestado de matricula (COPIA);

9. Certidao Criminal da Justi¢a Estadual, da Justica Federal e da Justi¢a Eleitoral, constando ndo ter sofrido
condenagdo criminal, abrangendo os locais onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos; e

10. Certidao da Justica Eleitoral, constando estar em gozo dos direitos politicos.
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ANEXO III

AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo-assinado(a), de
nacionalidade , nascido(a) em / / , ho  municipio
de , Estado , filho(a)
de e de ,
estado civil , residente e domiciliado(a)
na CEP , portador(a) da cédula de
identidade n° , expedida em / / | orgdo expedidor , CPF
n° , Inscrito(a) para o Processo Seletivo de Estagiarios, com nimero de inscri¢do
declaro, sob as penas da Lei, que sou deficiente e me enquadro no CID , € desejo concorrer

as vagas reservadas existentes e as que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo.

Observacao:
() Sou deficiente mas NAO necessito de condigdo especial para realizagio da Prova Objetiva.
() Sou deficiente e necessito de condig¢ao especial para realizacdo da Prova Objetiva.

Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

Gloria de Dourados/MS, / /2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO — PPP/INDIGENA

Eu, , abaixo-assinado, de nacionalidade
, nascido(a) em /] , no municipio de
, Estado de , filho(a) de
e de , estado civil
, residente e domiciliado(a) na
CEP n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida em
/1 , orgdo expedidor , CPF n° , inscrito(a) para o
Processo Seletivo de Estagiarios, com numero de inscri¢ao , declaro, sob as penas da lei, que sou:
(_) Preto
(_ ) Pardo

(_) Indigena

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaragdo, serei eliminado(a) do Processo Seletivo
001/2023, conforme disposto no Decreto Federal n® 9.427/18, art. 2°, Paragrafo: “Na hipdtese de constatagao
de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou
contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.” Declaro, ainda, estar ciente de que,
comprovada a falsa declaracdo, serei eliminado(a) do Processo Seletivo 001/2023, conforme disposto no
Decreto Federal n° 13.141, art. 6°, Paragrafo: “a demissdo imediata, se nomeado em cargo efetivo para o qual
obteve aprovacao por meio da reserva de vagas.”

Nestes termos, pede deferimento.

Gloria de Dourados/MS, / /2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Mario Cesar Mansano, Juiz de Direito, em 14/04/2026, as
. * [Ely 18:42, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no art. 62 do Decreto n2

assinaiura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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